Informationsblatt nach Art. 13 der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)
bei der Stadt Biiren im Zuge des Personalauswahlverfahrens

Die DS-GVO bildet die gesetzliche Grundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten. Diese starkt die Rechte
der betroffenen Biirgerinnen und Blirger. Die Wahrung der Transparenz bei der Datenverarbeitung ist fir die Stadt Biiren von
besonderer Bedeutung. Hiermit kommen wir Ihrem Informationsanspruch nach und teilen Ihnen folgendes mit;

Verantwortliche/r: Stadt Biren
vertreten durch den/die Blirgermeister/in
Kénigstrafie 16
33142 Biiren

Tel.: 02951/970-0
E-Mail: info@bueren.de

Datenschutzbeauftragte/r: Datenschutzbeauftragte/r der Stadt Biren,
personlich
Stadt Biiren
Konigstralte 16
33142 Biiren
E-Mail: datenschutz@bueren.de

Zweck und Notwendigkeit: lhre Daten werden fir das Personalauswahlverfahren benétigt.
Unterstlitzend wird hierbei eine Bewerbermanagementsoftware eingesetzt,
wobei jedoch Entscheidungen nicht ausschlieBlich auf automatisierte
Grundlagen gestlitzt werden. Konkret speichern wir zunachst die uns zur
Verfligung gestellten Daten. Auf Basis dieser Angaben wird gepriift, ob eine
Einladung zum Vorstellungsgesprach als Teil des Auswahlverfahrens in
Betracht kommt. Bei grundsétzlicher Eignung erheben wir weitere
personenbezogene Daten, die fiir die Auswahlentscheidung wesentlich
sind. Kommen Sie fiir eine Einstellung in Betracht, informieren wir Sie iber
diese weiter zu erhebenden Angaben.

Rechtsgrundlage: Die Verarbeitung der Daten erfolgt auf Grundlage:

o Art. 6 Abs. 1lit. a DS-GVO (Einwilligung der betroffenen Person)
e Art. 6 Abs. 1lit. b DS-GVO (Erfilllung eines Vertrages)
i.V.m. Art. 9 Abs. 2 lit. b und h DSGVO, Art. 8 Abs. 1 DSGVO
(Bedingungen fir die Einwilligung eines Kindes in Bezug auf
Dienste der Informationsgesellschaft)

e Art. 88 DSGVO (Datenverarbeitung im Beschaftigtenkontext)
i.V.m. § 26 Abs. 1 und 3 Bundesdatenschutzgesetz

Kategorien personenbezogener Daten Name, Geburtsname, Geburtsdatum, Geburtsort, Staatsangehdrigkeit,
Kontaktdaten (Anschrift, Tel.Nr., E-Mail-Adresse, soweit-freiwillig-
angegeben), Angaben Uber familiare Verhéltnisse (Familienstand,
Ehepartner/in, Kinder, soweit-freiwillig-angegeben), ggf. Lichtbild (soweit-
freiwillig angegeben), schulischer und beruflicher Werdegang inkl.
Qualifikationen und Arbeitszeugnissen, auflerbetriebliche Aus- und
Fortbildung, Studium, weitere im Verlauf des Auswahlverfahrens zu
erhebende Angaben

Empféanger/Kategorien von Empfangern: Interne Stellen: Die von Ihnen angegebenen Kontaktdaten werden zum
genannten Zweck an verwaltungsinterne Abteilungen weitergegeben,



Ubermittlung an ein
Drittland/internationale Organisation:

Speicherdauer bzw. -kriterien:

Betroffenenrechte:

Pflicht zur Bereitstellung der
personenbezogenen Daten:

soweit diese mit der Einstellung zu befassen sind und an den Personalrat,
soweit entsprechende Beteiligungsrechte bestehen.

Externe Stellen: Die von lhnen angegebenen Kontaktdaten werden zum
genannten  Zweck an die mit der Anwendung  der
Bewerbungsmanagementsoftware befasste Fa. BITE GmbH, Magirus-
Deutz-Stralle 12, 89077 Ulm, Tel: 0731/14 11 50-0, E-Mail:
datenschutz@b-ite.de weitergegeben.

Ihre Angaben werden nicht an ein Drittland oder eine internationale
Organisation ibermittelt.

lhre im Rahmen des Personalauswahlverfahrens gewonnenen
personenbezogenen Daten speichern wir mindestens fiir sechs Monate.

Im Falle nicht erfolgreicher Bewerbung oder bei deren Ricknahme
vernichten bzw. |6schen wir die von Ihnen tbermittelten Daten ebenso nach
Ablauf von sechs Monaten nach Absage. Die Aufbewahrung bzw.
Speicherung der Angaben ist im Rahmen vorgenannter Fristen fiir den Fall
etwaiger Klagen erforderlich.

Sofern Sie Ihre Einwilligung in die Aufnahme in einem Bewerberpool geben,
speichern wir Ihre Daten maximal fiir 12 Monate.

Auskunftsrecht (Art. 15)

Recht auf Berichtigung (Art. 16)

Recht auf Léschung (Art. 17)

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18)
Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20)
Widerspruchsrecht (Art. 21)

Ihr Beschwerderecht (Art. 77) kdnnen Sie unter anderem bei der/dem
Landesbeauftragte/n fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-
Westfalen wahrnehmen.

Kontaktdaten der Aufsichtsbehorde:

Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-
Westfalen,

Postfach 20 04 44, 40102 Disseldorf
Hausanschrift: Kavalleriestr. 2-4, 40213 Diisseldorf
Tel.: 0211 38424-0,

Fax-Nr.: 0211 38424-10

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de.

Die Angabe der o.g. Daten ist fir die Bewerbung und den méglichen
Abschluss eines Arbeitsvertrags erforderlich.
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